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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Развитие личностного потенциала учащихся на данный момент является одной из 

важнейших ступеней в развитии и становлении социально-активного и значимого человека 

в обществе. Развитие личностного потенциала нужно для развития психологического 

здоровья, достижения цели, личностной зрелости, гибкости, более гармоничных 

отношений с другими людьми, а также успешности учебной деятельности. 

 В 2018 году Благотворительный Фонд Сбербанка «Вклад в будущее» начал 

реализацию программы по развитию личностного потенциала. Программа призвана стать 

ответом на эволюционные вызовы неопределенности, сложности и разнообразия 

современного мира, и связанной с этим необходимости переосмысления миссии системы 

образования и школы в обществе. На смену единообразию знаниевого канона, типовых 

образовательных программ, пониманию человека как средства и капитала должны прийти 

вариативность деятельности, смыслов, формирования картины мира, персонализация, 

самоценность личности человека и его потенциала. Фундаментальной ценностью в системе 

образования становится личность ребенка: разная, самобытная, самоопределяющаяся. 

Программа по развитию личностного потенциала направлена на расширение 

возможностей ребенка совершать осознанный самостоятельный выбор целей в своей жизни 

и путей их достижения. Это подразумевает работу с каждым ребенком в трех ключевых 

направлениях: помощь в определении мотивов и установок, развитие универсальных 

компетенций, освоение технологий и инструментов под конкретные типы деятельности и 

задачи. 

Такой подход соответствует задачам в сфере образования, обозначенным в Указе 

Президента России №204 от 7 мая 2018 года, а также федеральным государственным 

образовательным стандартам. 

Программа предусматривает разработку, апробацию и распространение комплекта 

учебно-методических решений по развитию личностного потенциала детей школьного 

возраста и последующую интеграцию их в систему общего образования в 30 регионах к 

2023 году. Все образовательные продукты и инструменты Программы объединены в серию 

«Школа возможностей». 

Цель освоения учебного курса: раскрытие личностного потенциала каждого 

обучающегося, осознания и проявление лидерских качеств, а также умение осознавать и 

использовать свои способности для развития дальнейших качеств, необходимых в жизни. 

 

 

 



Задачи освоения учебного курса: 

1. Расширить представления участников о развитии личностного потенциала, о 

способах формирования навыков и умений, необходимых для достижения поставленных 

целей в условиях развития своих возможностей. 

2. Содействовать овладению приемам и методам организации и планирования 

деятельности, способам конструктивного общения.   

3. Создание условий для развития базисных личностных характеристик, 

необходимых для реализации социально-значимых позиций в общетсве.  

4. Содействовать формированию стремления к интеллектуальному росту и 

расширению кругозора, развитию инициативности, целеустремленности, независимости, 

ответственности за себя и окружающих.   

По мере достижения заявленных задач предполагается осознание участниками 

собственного личностного потенциала, а также приобретение необходимых знаний, 

умений, навыков для реализации поставленных задач и целей. Данные итоги будут 

свидетельствовать об эффективности реализации данной программы. 

Формируемые компетенции при освоении программы: 

• осознает социальную значимость себя, обладает высокой мотивацией в 

развитии личностного потенциала и своих качеств; 

• владеет высокой социальной культурой, примеряя на себе социальные роли в 

рамках учебного процесса; 

• способен к организационно-управленческой деятельности в подразделениях 

социальных учреждений и служб  

• способен к работе в команде, к планированию и координации своего времени 

решению актуальных задач  

• способен разрабатывать методы по повышению самоэффективности для 

более оптимального распределения своего времени для решения задач во время и вне 

времени учебного процесса, анализировать и разрабатывать свои действия. 

 

  



2. МЕСТО ПРОГРАММЫ В ВНЕУЧЕБНОМ ПЛАНЕ 

Программа рассчитана как внеурочная деятельность для обучающихся 5 классов. 

Организация целенаправленной педагогической деятельности в ходе работы по 

формированию лидерских качеств и развитию личностного потенциала обучающихся 5 

классов соответствует году обучения. 

Срок реализации программы – 1 год.  

Количество часов в неделю составляет – 1 час. Общее количество часов в срок 

реализации- 34 часа. 

  



3. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

№ РАЗДЕЛЫ 

КУРСА 

КОЛ-

ВО 

ЧАСОВ 

СОДЕРЖАНИЕ 

1 Введение в тему 1 Работа с понятиями «Потенциал» и «Личность». 

Формальный и неформальный лидер. Упражнение «Ты 

и твое имя». Упражнение «Записки» (ожидания от 

курса, складывают в бутылку, открываются на 

последнем занятии). 

2 Качества лидера, 

характеристики 

лидера 

2 Работа в подгруппах по 4 человека.  

Личностные качества деструктивного и 

конструктивного лидера. Влияние качеств на личное 

впечатление и первое впечатление. Влияние 

личностных качеств на поведение личности. Функции 

лидера. 

3 Образ Я 2 Упражнение «Возможно, вы не знаете, что я…» - 

Создать условия для самораскрытия и сближения по 

сходству 

Упражнение «Если ты книга, то какая?» - 

Способствовать развитию рефлексии, более глубокому 

познанию себя и самораскрытию 

«Рассказ от имени ключика» - Способствовать 

развитию рефлексии 

Упражнение в группе «Мы похожи» - Создать условия 

для самопознания подростков через обмен мнениями 

4 Что я думаю о 

себе   

2 Упражнение «Квадрат настроения» - Способствовать 

развитию умения идентифицировать своё 

эмоциональное состояние. 

Как мысли определяют эмоции и поступки? - 

Поупражняться в распознавании мыслей-причин той 

или иной эмоциональной реакции 

Упражнение «В чём мне повезло» - Повысить уровень 

оптимизма 

5 Что я думаю о 

других 

2 Упражнение «Мысли, которые я выбираю» - 

Способствовать формированию ответственности за 

своё благополучие 

Игра «Сыщики» - Создать условия для актуализации 

опыта искажения восприятия под влиянием установки 

Мозг доказывающий - Познакомить с феноменом 

доказывающего мозга 

6 Соглашение о 

взаимоотношениях 

2 Актуализировать представление о правилах и их роли 

в обществе 

Обсуждение «Нужны ли нам правила?» 

Через метафору ритма показать важность 

договорённостей и правил 

Сформулировать первые договорённости о 

взаимоотношениях в классе 

Упражнение «Доброе животное» 

игра «Кенгуру» 

Организовать собственное соглашение в группе 



7 Мы разные, мы 

вместе 

1 Вовлечь всех участников в общий процесс 

Отрефлексировать опыт использования Соглашения в 

группе 

Показать, как различаются люди на уровне восприятия 

информации. Провести аналогию в сфере общения 

Создать условия для понимания ограниченности 

нашего восприятия и осознания необходимости 

воздерживаться от быстрых суждений о человеке 

Развитие логического мышления, умения 

формулировать вопросы через решение нестандартных 

логических загадок 

Мультфильм «Фигуры и формы» 

8 Чего я о тебе не 

знаю 

1 Пять фактов о себе -Создать условия для более 

близкого взаимодействия среди участников 

Тройка доверия - Способствовать сближению 

участников через обмен мнениями 

Отношение к чужой тайне - Способствовать 

формированию уважительного отношения к решениям 

другого человека и его тайнам 

9 Я и мы  1 Мы вместе… - Способствовать сплочению коллектива  

Белая ворона - Рассмотреть различные стратегии входа 

в новую группу  

Всегда ли большинство право? - Способствовать 

формированию независимой позиции  

Скажи «Стоп!» - Способствовать осознанию своих 

психологических и физических границ. Создать 

условия для получения опыта в обозначении своих 

границ 

Мультфильм о команде 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=Ge

B2HfY-RTw&feature=emb_logo  

10 Диалог  1 Трудности диалога - Актуализировать проблемы 

общения. Погрузить в тему занятия  

Жираф и Волк - Познакомить с метафорой Розенберга 

о насильственном и ненасильственном общении  

Техника ННО - Разобрать четыре шага ННО. Дать 

возможность попрактиковаться в отдельных шагах 

техники  

Практикум - Дать возможность использовать технику 

ННО для решения конкретных ситуаций  

Подведение итогов - Обобщить полученные знания и 

опыт. Ответить на вопросы 

11 Давай с тобой 

поговорим  

1 Ассоциации - Создать условия для постижения смысла 

общения. Способствовать осознанию себя в процессе 

общения  

Место встречи - Создать условия для использования 

различных каналов передачи информации  

Каналы передачи информации - Систематизировать 

знания о каналах передачи информации  

Эмоциональный театр - Способствовать развитию 

навыка идентификации эмоций у себя и других  

https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=GeB2HfY-RTw&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=GeB2HfY-RTw&feature=emb_logo


Я глазами других - Предоставить возможность 

посмотреть на себя в процессе общения глазами 

других людей 

12 Сотрудничество  1 Паровоз - Повысить уровень энергии и настроить на 

совместную деятельность  

Скульптура «Сотрудничество» - Раскрыть понятие 

«сотрудничество»  

«Карандаши» - Создать условия для проживания 

ситуации сотрудничества  

Доска Сотрудничества - Создать условия для обмена 

опытом, знаниями, умениями.  

Со мной можно сотрудничать, потому что я… - 

Способствовать развитию навыка рефлексии 

13 Мои телесные и 

эмоциональные 

состояния 

2 Планирование занятия с участниками - 

Способствовать формированию у подростков 

ответственной позиции по отношению к занятию 

Разминка - Включить подростков в активную 

деятельность. Привлечь внимание подростков к своим 

эмоциональным состояниям 

Упражнение «Карта эмоций» - Дать подросткам 

возможность получить опыт распознавания телесных 

проявлений эмоциональных состояний 

14  Что нас делает 

крепче, 

выносливее и 

сильнее? 

3 Обсуждение задания для самостоятельной работы - 

Актуализировать тему и цель занятия. Организовать 

рефлексию полученного опыта использования 

индивидуальных способов совладания со стрессом. 

Способствовать мотивации развития навыков 

саморегуляции 

Планирование занятия с участниками - 

Способствовать формированию у подростков 

ответственной позиции по отношению к занятию 

Разминка - Включить подростков в активную 

деятельность. Поддерживать творческую и 

непринуждённую атмосферу в группе 

Упражнение «Нейропазл» - Закрепить полученные 

участниками знания о химических процессах в 

головном мозге, о действии химических веществ на 

состояние организма 

Упражнение «Рекламная кампания» - Мотивировать 

участников на выбор стратегии управления своим 

самочувствием. Организовать обмен идеями между 

участниками. Поддержать позитивный настрой 

участников группы 

15 Зачем человеку 

стресс?  

2 Разминка - Включить подростков в активную 

деятельность. Привлечь внимание подростков к своим 

эмоциональным состояниям  

Упражнение «Самурайские ладушки» (раунд 1) - 

Создать условия для получения опыта распознавания 

стрессовых состояний, произвольных и 

непроизвольных стрессовых реакций, триггеров и 

использования способов управления своими 

состояниями в стрессовых ситуациях  



Информационный блок - Познакомить участников с 

реакциями на стрессовую ситуацию  

Практика центрирования - Создать условия для 

использования инструмента регулирования своего 

состояния 

Упражнение «Самурайские ладушки» (раунд 2) - 

Создать условия для получения опыта распознавания 

стрессовых состояний, произвольных и 

непроизвольных стрессовых реакций, триггеров и 

использования способов управления своими 

состояниями в стрессовых ситуациях  
16 Как справиться со 

стрессом? 

2 Разминка-  Включить подростков в активную 

деятельность. Привлечь внимание подростков к теме 

стресса -Обсуждение задания для самостоятельной 

работы  

Актуализировать тему и цель занятия. Организовать 

рефлексию полученного опыта  

Упражнение «Нарисуй свой стресс» - Помочь 

участникам занять рефлексивную позицию по 

отношению к собственным непроизвольным 

стрессовым реакциям  

Мячик-антистресс - Дать возможность подросткам 

поучаствовать в созидательной деятельности.  

Управление собой в сложной ситуации (просмотр 

видеофрагмента) 

Упражнение «Забота о себе» - Способствовать 

мотивации участников к дальнейшей работе по 

формированию навыков использования инструментов 

совладания со стрессом 

17 Что влияет на 

способность 

нашего организма 

сопротивляться 

стрессу?  

8 Информационный блок (просмотр видеофрагмента)  

Формировать представление о естественных 

нейрохимических механизмах, регулирующих 

эмоциональное состояние, и о влиянии внешних 

веществ на нейрохимический баланс организма  

Упражнение «Спорные утверждения» - 

Актуализировать обсуждаемые вопросы для 

участников, создать условия для формирования 

активного отношения к полученным знаниям 

18 Ораторское 

искусство 

3 Информирование по понятию «Ораторское искусство» 

Изучение компонентов, составляющих ораторское 

искусство: грамотная речь, словарный запас. 

Работа с задачей оратора, композицией речи. Изучение 

видов речи, ее составных частей: вступление, основная 

часть, заключение. 

Изучение речевых приемов: изложение плана 

редстоящей речи, актуальность темы с позиции 

сегодняшнего дня. 

Информирование. Распространенные ошибки 

ораторов. Способы установления контакта с 

аудиторией. Упражнения для развития речи. 

19 Лидер и как им 

стать в команде  

1 Развитие навыков и умений, необходимых для 

уверенного поведения и эффективного 



взаимодействия; развитие умения поддерживать 

дружеские отношения с окружающими. 

Изучение понятие «Лидер» на основании трех китов: 

лидер, команда, дело. 

Работа с понятием «Успешная команда». Правило 

создания команды. Принимай других такими, какие 

они есть. 

Рекомендации по работе в «команде». Игра 

«Воздушный шар» 

Упражнения: «Умей сказать «нет»», «Связующая 

нить». 

20 Практикум 

«Ключи от 

успеха» 

1 Развитие творческого потенциала личности.  

Упражнения: «Образное видение слова», «Без маски», 

«Талант», «Успех».  

Тестирование с использованием методики 

«Незаконченные предложения». 

Стимулирование само мотивации, стремления к 

самосовершенствованию. 

Информирование: закон лидера – Лидер развивает в 

себе способности руководителя. Работа с правилами 

по саморазвитию: 

Задание для обучающихся – составление портрета 

лидера 

21 «Выбор 

будущего» 

2 Закрепление приобретенных знаний, умений, навыков, 

ориентация на их использование в повседневной 

жизни. 

Информирование: закон лидера – Лидер излучает 

вдохновляющую силу. Лидер знает куда идет. 

Лидер обладает энтузиазмом Лидер проявляет 

решимость. Лидер умеет работать с людьми. Лидер 

стремится в будущее 

 

  



4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Личностные результаты: 

1. Готовность обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию. 

2. Осознание значения семьи в жизни человека и общества, уважительное и 

заботливое отношение к членам своей семьи. 

3. Уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его 

мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции. 

4. Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной 

жизни в группах и сообществах. 

5. Формирование правильного восприятия мира через познание себя. 

6. Развитие личных качеств для преодоления жизненных трудностей. 

 

Метапредметные результаты: 

Коммуникативные результаты: 

Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с 

учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение 

и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; 

формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение. Обучающийся сможет: 

• Определять возможные роли в совместной деятельности; 

• Играть определенную роль в совместной деятельности; 

Формирование и развитие компетентности в области использования 

информационно- коммуникационных технологий (далее ИКТ). Обучающийся сможет: 

• Целенаправленно искать и использовать информационные ресурсы, 

необходимые для решения учебных и практических задач с помощью средств ИК. 

Регулятивные результаты: 

Умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формулировать для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать 

мотивы и интересы своей познавательной деятельности. Обучающийся сможет: 

• анализировать существующие и планировать будущие

 личностные результаты; 

• идентифицировать собственные проблемы и определять главную проблему. 

Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач. Обучающийся сможет: 



• определять действие(я) в соответствии с учебной и познавательной задачей, 

составлять алгоритм действий в соответствии с учебной и познавательной задачей; 

• обосновывать и осуществлять выбор наиболее эффективных способов 

решения учебных и познавательных задач. 

Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и

 осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной. Обучающийся 

сможет: 

• наблюдать и анализировать свою учебную и познавательную деятельность и 

деятельность других обучающихся в процессе взаимопроверки. 

 

Предметные результаты:  

Обучающийся научится: 

• адекватно понимать, интерпретировать и комментировать речь собеседника и 

полученную информацию, касающиеся предмета лидерства. 

• использовать знание актерского мастерства, области ораторского искусства в 

коммуникации в повседневной жизни; 

• применять знания и умения и лидерские качества для планирования своих 

результатов деятельности; 

• адекватно оценивать свои результаты деятельности, использовать разные 

стили руководства группой и в общении; 

• анализировать виды конфликтов и выбирать адекватную стратегию 

поведения для его разрешения. 

 

Возможность, получаемая от учебного курса 

• использовать разные стратегии поведения в конфликтной ситуации, 

приобретать опыт в конструктивном разрешении конфликтных ситуациях, устанавливать 

причины конфликтов;  

• работать в команде, брать на себя те или иные роли, аргументировано 

высказывать свое мнение в дискуссии и споре;  

• планировать развитие личных качеств, необходимых для достижения цели;  

• строить траекторию своих личностных достижений;  

• адекватно анализировать результате своей деятельности;  

• приобретут опыт публичных выступлений. 

  



5. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Программа базируется на положениях отечественных и зарубежных специалистах, 

занимающихся детской психологией и психокоррекцией, а также частичное заимствование 

материала взято из учебного пособия от Сбербанка по «Развитию личностного потенциала» 

и «Умением управлять собой» для учеников 5-7 классов. 

Кроме того, для создания программы были использованы следующие 

информационные ресурсы: 

•  «Инфоурок» [Электронный ресурс] // Infourok.ru [сайт]: URL: 

https://infourok.ru 

•  Публичная группа «Педагоги-психологи» [Электронный ресурс] // 

«Вконтакте» [сайт]: URL:  https://vk.com/club59899136  

• 4brain [Электронный ресурс] // 4brain [сайт]: URL: https://4brain.ru/liderstvo/ 

• Сбербанк -

https://vbudushee.ru/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0

%B5_%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B

E%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%

D0%B0%D0%BB%D0%B0_5_7%D0%BA%D0%BB.pdf  

• Сбербанк - https://vbudushee.ru/library/UpravlenieSoboy_5-7_class.pdf  

• http://window.edu.ru/catalog/pdf2txt/089/64089/34786  

• https://oktcro.ru/files/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82

%D0%B8%D0%B5%20%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82

%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%B

D%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%8

0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20(5-

7%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B).pdf  

Автор Название Источник 

Под ред. И. В 

Дубровиной. . 

Психология: Учеб. пособие Издательство Московского 

психолого-социального 

института; 

Воронеж: Издательство 

НПО «МОДЭК», 2017. – 248 

с. 

А.С. Маркин Редактор: 

Сидоренкова М Е Поляков 

А. В. 

«Обществознание» Издательство: Вентана – 

Граф, 2015. 144 с. 

Л. Ф. Анн Психологический тренинг с 

подростками 

СПб.: Питер, 2003. 271 с. 

О.Н. Истратова Практикум по детской 

психокоррекции: игры, 

упражнения, техники 

Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 

349 с. 

Ерастова А. В., Черкасова 

О. В. 

Лидерство: учебное пособие Мордов. гос. ун-т. – 

Саранск, 2015 

Сбербанк  Развитие личностного 

потенциала «Я и Ты» 5-7 кл. 

 

Сбербанк  Развитие личностного 

потенциала «Умение 

управлять собой» 5-7 кл. 
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